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RAPORT narativ referitor la stadiul implementării măsurilor prevăzute  în STRATEGIA

NA IONALĂ ANTICORUP IE 2021-2025 cât i autoevaluarea anuală asupra gradului deȚ Ț ș

implementare a Planului de integritate pe institu ie,  ț

înregistrate la  nivelul PRIMARIEI COMUNEI BĂLĂCEANA, JUDE UL SUCEAVAȚ

1. Prezentare introductivă

Activitatea Comunei Bălăceana, jude ul Suceava, a vizat în cursul anului 2023, consolidarea ț

calită ii  serviciilor  publice  i  dezvoltarea  unor  proceduri  de  lucru  în  acord  cu  principiileț ș

transparen ei, legalită ii, eficacită ii i suprema iei interesului public la nivel local.ț ț ț ș ț

Activitatea desfă urată a vizat luarea unor măsuri la nivel intern de prevenire a corup iei, precum iș ț ș

de informare permanentă a personalului cu atribu ii în domeniul integrită ii, transparen ei, preveniriiț ț ț

i  combaterii  corup iei  în  administra ia  publică,  protec ia  avertizorilor  de  interes  public,  înș ț ț ț

conformitate cu riscurile i vulnerabilită ile constatate  anterior.ș ț

2. Activită i specifice realizateț

La nivelul institu iei au fost îndeplinite următoarele obiective:ț

- Cre terea transparen ei privind bugetul local, prin cre terea numărului de informa ii, ș ț ș ț

rapoarte,  sinteze,  rectificări  bugetare  publicate  (online  postare  pe  site-ul  institu iei,  în  MOL,ț

organizarea de dezbateri, edin e de lucru, întâlniri publice  etc.)ș ț

- Îndeplinirea, în cea mai mare măsură, a  măsurilor dispuse de auditorul public, prin 

Rapoartele de control din cadrul  Auditului Public intern.

- A fost inclusă în temele misiunilor de audit public intern a unor activită i de evaluare a ț

sistemului de prevedere a corup iei în cadrul institu iei, în anul 2023, tema  ț ț “Evaluarea  sistemului

de prevenire a corup iei“ț .



Aceasta s-a desfă urat de către auditul public intern, serviciul externalizat, A.C.O.R. Suceava, fiindș

întocmit raportul nr. 799/09.06.2023 înregistrat la  Filiala Jude eană Suceava a A.C.O.R-Direc iaț ț

audit public intern, iar la institu ia noastră cu nr. 2837/09.06.2023.ț

- Îndeplinirea măsurilor dispuse de auditul public extern – exercitat de Curtea de conturi a 

României, Camera de conturi Suceava.

- Evaluarea opiniei personalului din administra ia publică locală atât func ionari publici,catț ț

i salaria i i ale i locali cu privire la drepturile i obliga iile pe care ace tia le au în exercitareaș ț ș ș ș ț ș

atribu iilor, în scopul prevenirii faptelor de corup ie.ț ț

3. Incidente de integritate i măsuri de remediereș

- Nu au fost semnalate

4. Bune practici

- Publicarea pe site-ul institu iei a dispozi iilor, a proiectelor de hotărâre aflate în dezbatereț ț

publică,  a  hotărârilor  adoptate,  a  declara iilor  de  avere  si  de  interese  a  ale ilor  locali  i  aț ș ș

func ionarilor publici;ț

- Organizarea de edin e de lucru i dezbateri publice în vederea promovării unor proiecte ș ț ș

de hotărâre;

- Comunicarea permanentă cu cetă enii comunei, prin organizarea de întâlniri la sediul ț

institu iei cu ace tia;ț ș

- Actualizarea procedurilor si regulamentelor interne aplicabile in cadrul institu iei, ț

determinate de modificările legislative din Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, Legea nr

361/2022  privind  protecţia  avertizorilor  în  interes  public,  Ordin  26/2022  pentru  aprobarea

Metodologiei  de  completare  şi  transmitere  a  informaţiilor  privind  implementarea  principiilor

aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi a normelor/standardelor de conduită a

funcţionarilor publici,  precum şi a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile funcţionarilor

publici  în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, protec ia datelor cu caracter personal, Codulț

administrativ,  .Hotărârea  nr.  970/2023  pentru  aprobarea  Metodologiei  privind  prevenirea  şi

combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă

În cadrul institu iei  s-a avut în vedere întocmirea,  actualizarea si intocmirea de proceduriț

interne aferente următoarelor  documente din Strategia Nationala Anticorup ie 2021-2025, printreț

care mentionăm: declararea averilor, declararea  cadourilor, conflictele de interese, incompatibilită i,ț

transparenta in procesul decisional,  protec ia  avertizorului  de integritate,  pantouflage - Interdic iiț ț



după încheierea angajării în cadrul institu iei,  evaluarea riscurilor de corup ie în cadrul institu ieiț ț ț

publice locale

5. Dificultă i întâmpinateț

- Au fost întâmpinate dificultă i în procesul de lucru, în ceea ce prive te evaluareaț ș

riscurilor  i  vulnerabilită ilor  la  corup ie  i  a  masurilor  de remediere,  lipsa  resurselor  financiareș ț ț ș

necesare pregătirii i perfec ionării personalului, personal insuficient, ceea ce duce la cumulul deș ț

activită i i atribu ii în sarcina personalului existent.ț ș ț

6. Raport anual privind stadiul implementării măsurilor prevăzute în SNA 2021-2025, 

este  înso it  de Fisele  de raportare  pentru masurile  identificate  si  aplicate,  ț conform Planului de

integritate  al  Comunei  Bălăceana,  jude ul  Suceava  2021-2025  (ț aprobat  prin  Dispozi iaț

Primarului  nr.  18/17.03.2022),  în  care  se  men ionează,  stadiul  măsurilor  îndeplinite  la  dataț

întocmirii prezentului Raport, precum si de Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021- Inventarul măsurilor

de transparen ă institu ională i de prevenire a corup iei, precum i a indicatorilor de evaluare.ț ț ș ț ș

Primar,

Cojocariu Constantin Octavian


